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A.S. 2022-2023 - CLASSE: 47O - PROGRAMMA SVOLTO
DISCIPLINA: Diritto ed Economia Politica
INSEGNANTE: prof. Raffaele Mele

Obiettivi della disciplina in termini di competenze

Competenze da sviluppare

Competenze di area generale

e  Agirein riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado
di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali.

e Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative dei vari contesti:
sociali, culturali, scientifici ed economici, tecnologici e professionali.

e  Utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e
contesti di studio e lavoro.

e Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento. -Comprendere e
utilizzare i principali concetti relativi all’economia, all’organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei
servizi.

Competenze di indirizzo

e Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi, le diverse forme giuridiche con cui
viene svolta I'attivita e le modalita di trasmissione dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti
aziendali di rilevanza interna ed esterna e all’esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti.

e  Curare I'applicazione, I'adattamento e I'implementazione dei sistemi informativi aziendali, contribuendo a semplici
personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di archiviazione aziendale, a supporto dei processi
amministrativi, logistici o commerciali, tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono il
trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza.

e  Collaborare alle attivita di pianificazione, programmazione, rendicontazione, rappresentazione e comunicazione dei
risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell'impatto economico e finanziario dei processi gestionali.

e  Collaborare, nell’area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di fidelizzazione della clientela, anche
tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e internazionali, contribuendo alla gestione dei
rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali, secondo principi di sostenibilita economico-sociale legati alle
relazioni commerciali.

e  Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed economicamente vantaggiose, tenendo
conto delle dinamiche dei mercati di riferimento e dei macro- fenomeni economici nazionali e internazionali.
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Moduli didattici realizzati

MO1: Imprenditore, impresa, azienda (Tema 4)

Conoscenze Abilita

e Caratteri dell'imprenditore e Distinguere le varie figure di imprenditori

e  Principali tipi di imprenditore e Individuare le principali differenze tra i diversi

e  Statuto dell'imprenditore commerciale statuti degli imprenditori

e Normativa relativa all’azienda e ai negozi di e  Riconoscere la natura dei diversi beni aziendali e la
disposizione normativa relativa al loro trasferimento

e Lineamenti giuridici in materia di segni e Distinguere i requisiti e la normativa dei diversi
distintivi segni distintivi dell’'impresa

e Lineamenti giuridici in materia di creazioni e  Riconoscere il tipo di protezione prevista per le
dell'ingegno varie tipologie di creazioni dell'ingegno

¢ Principi in materia di tutela della liberta di e Riconoscere i limiti e i divieti della libera
concorrenza concorrenza di impresa

MO2: Le societa di persone e le societa di capitali (Tema 5)

e Normativa essenziale applicabile ai diversi tipi di
societa di persone

e Normativa essenziale applicabile ai diversi tipi di o
societa di capitali

e Cenni sulle societa mutualistiche

Conoscenze Abilita
e Tratti essenziali del contratto di societa e Distinguere le societa dagli altri enti collettivi
e | vari tipi di societa e Individuare le principali differenze di disciplina tra
e  Tratti comuni alle societa di persone e alle societa societa di persone e societa di capitali
di capitali e  Cogliere gli aspetti caratteristici della normativa di

ciascun tipo di societa di persone nonché gli spazi
lasciati all’autonomia statutaria

Cogliere gli aspetti caratteristici delle societa
mutualistiche

MO03: La dimensione macroeconomica (Tema 7)

Conoscenze Abilita
e  Principali dati della contabilita nazionale e Distinguere i principali dati della contabilita
e  Funzione della macroeconomia nazionale cogliendone i vari significati
e Composizione della domanda aggregata e  Riconoscere i fattori che influenzano la domanda
e Concetti di crescita e sviluppo aggregata
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e Limiti e squilibri dello sviluppo

e  Politica economica dello sviluppo
e Cicli economici

e Cause del sottosviluppo

e |dentificare i problemi della crescita economica nel
breve e nel lungo periodo

e  Distinguere i dati della distribuzione della ricchezza
secondo differenti criteri

o Riconoscere una politica economica anticiclica

e Distinguere le cause del sottosviluppo

MO04: Educazione civica

Conoscenze

Abilita

o Nascita e storia della Costituzione

e lllavoro nella Costituzione repubblicana
e Lo Stato sociale: storia e principi costituzionali di
riferimento

e ladisciplina della comunicazione pubblicitaria e la
responsabilita sociale di impresa

Riconoscere | principali eventi storico-politici che hanno
portato alla nascita della Costituzione repubblicana.
Individuare le principali caratteristiche della Costituzione
Repubblicana.

Comprendere la centralita del tema del lavoro nella
costituzione.

Interpretare correttamente le ragioni che fondano lo stato
sociale di diritto.

Riconoscere i limiti posti alla comunicazione pubblicitaria nel
rispetto dei valori della comunita di riferimento e saper
interpretare i criteri d’azione dell'impresa socialmente
responsabile.

Mediazione didattica

Metodologie

Ambienti di apprendimento

Lezione frontale e partecipata
Cooperative learning

Flipped Classroom

Problem solving

Debate e discussione guidata

Aula scolastica

Strumenti

Verifiche

Computer

Libri di testo

Lavagna interattiva multimediale
Audiovisivi

Risorse online

Classroom

Prove scritte
Verifiche orali
Verifiche formative (questionari online)
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Libri di testo adottati

S. Crocetti, Societa e cittadini UP, Vol. A, Tramontana, 2020.

Trieste, 10/06/2023

Firma del docente

MMJL TN
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